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1. Введение 
Самообследование проведено в соответствии с требованиями законодательства РФ в сфере образования (в т. ч. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») с целью оценки результативности и качества образовательной деятельности, выявления сильных сторон и зон развития, а также формирования плана мероприятий по совершенствованию работы учреждения на следующий период.
Период, за который проводится самообследование: 2024 учебный год и актуальные данные на момент подготовки отчёта.
Задачи самообследования:
· оценить соответствие деятельности учреждения заявленным целям, миссии и принципам;
· проанализировать организацию и содержание образовательного процесса;
· оценить учебно-методическую работу и систему контроля качества;
· определить динамику показателей и сформулировать выводы и предложения.
2.  Общие сведения об образовательном учреждении
Официальное название: частное учреждение дополнительного образования «Академия звёздочек».
Место нахождения и адрес исполнительного органа: 603136, г. Нижний Новгород, ул. Ванеева, д. 227, кв. 49.
Организационно‑правовая форма: частное учреждение.

Форма собственности: частная.
Дата открытия: 2 октября 2002 года.
Учредитель: гражданка РФ Архангельская Наталья Борисовна.
Лицензия: № 405 от 8 июня 2015 г., серия 52Л01, № 0002.
Уровень образования: дополнительное образование детей и взрослых.
Направленность: социально‑педагогическая.
Контакты:
· телефоны: 413‑41‑20, 920‑250‑88‑02;
· сайт: [image: www.academystars.ru]www.academystars.ru;
· e‑mail: viksa.14@yandex.ru.
Образовательные услуги: платные, очная форма обучения, язык преподавания — русский.
Комплектование: около 100 детей.
Источники финансирования: оплата родителей за образовательные услуги.
Регистрационный номер: 1025203728340.
3. Миссия образовательного учреждения, система управления
Миссия и цели. Основная миссия ЧУДО «Академия звёздочек» — создавать условия для раскрытия творческого потенциала детей и взрослых, поддерживать их индивидуальные образовательные запросы, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни, а также помогать в адаптации к обществу.
Политика в области качества ориентирована на:
· прогнозирование и удовлетворение запросов потребителей через анализ обратной связи и индивидуализацию подходов;
· лидерство руководства и вовлечение персонала, включая систему стимулирования;
· непрерывное совершенствование всех процессов.
Принципы деятельности:
· Лидерство руководства. Директор обеспечивает единство целей и фокус на качестве, организует мероприятия по вовлечению коллектива.
· Вовлечение сотрудников. Педагоги и специалисты участвуют в рабочих группах, выдвижении предложений.

· Процессный подход. Ключевые процессы (приём, обучение, контроль, обратная связь) регламентированы и контролируются по критериям результата.
· Постоянное улучшение. Регулярно анализируются показатели, внедряются улучшения, проводится обучение персонала.
· Взаимовыгодные отношения с заказчиком. Обратная связь собирается через анкеты, встречи, цифровые каналы; пожелания учитываются при планировании программ.
Система управления. Управление осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Структура управления:
1. Учредитель.
2. Директор 
3. Заместитель директора по кадрам и общим вопросам.
4. Главный бухгалтер.
5. Руководитель структурного подразделения.
6. Учебный отдел (преподаватели).
4. Образовательная деятельность
Учреждение реализует дополнительное образование детей и взрослых по социально‑педагогической направленности. Реализуемые дополнительные общеразвивающие программы:
	№
	Наименование программы
	Уровень образования
	Срок реализации

	1.
	Общеразвивающая программа
«Речевое развитие»
	Дополнительная
	1 год

	2.
	Общеразвивающая программа
«Интеллектуально – математическое развитие»
	Дополнительная
	1 год

	3.
	«Художественно – эстетическое развитие»
	Дополнительная
	1 год

	4.
	«Формирование психологической готовности к обучению в школе»
	Дополнительная
	1 год



Программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности и личностной ориентации. Содержание программ разрабатывается и утверждается учреждением, обеспечивая единство обучения и воспитания.
5. Организация учебного процесса
Образовательный процесс регламентируется:
· Уставом учреждения;
· правилами внутреннего распорядка;
· учебными планами и графиками учебного процесса;
· утверждёнными образовательными программами.
Режим занятий определяется расписанием и правилами внутреннего распорядка. В образовательном процессе используются информационные ресурсы Интернета. Учёт посещаемости и хода обучения ведётся в журнале учёта учебных занятий.
Организация учебного процесса ориентирована на индивидуальный подход, гибкость расписания и учёт запросов родителей и обучающихся, что подтверждается практикой формирования групп и выбора программ на основании заявлений и анкетирования.
6. Анализ учебно‑методического направления
Методическая работа направлена на совершенствование образовательного процесса, обновление программ, внедрение современных форм и методов обучения.
В 2024 учебном году на заседаниях педагогического совета были представлены и рекомендованы к внедрению различные образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания. Ежегодно в общеразвивающие программы вносятся изменения с учётом методических рекомендаций, результатов мониторинга и обратной связи.
Ключевые направления методической работы:
· анализ эффективности используемых методик и технологий;
· обмен опытом между педагогами;
· актуализация содержания программ с учётом современных требований и запросов обучающихся;
· повышение квалификации педагогов (в том числе через участие в семинарах, вебинарах, методических объединениях).
7. Оценка качества образования
В учреждении действует внутренняя система контроля качества обучения, которая охватывает все стороны образовательного процесса.
Цели контроля:
· соответствие организации учебного процесса нормативным требованиям;
· оценка уровня знаний, умений и навыков обучающихся;
· анализ теоретического и практического уровня проведения занятий;
· проверка материально‑технического обеспечения и состояния учебно‑материальной базы.
Формы контроля: текущая и итоговая диагностика, наблюдение, анализ документации, анкетирование родителей и обучающихся. Контроль проводится систематически, объективно и целенаправленно.
Кадровое обеспечение. В учреждении работает квалифицированный педагогический состав, регулярно участвующий в методической работе и повышении квалификации. За отчётный период отмечено увеличение числа преподавателей, что позволило расширить спектр программ и улучшить качество индивидуального сопровождения обучающихся.
Динамика показателей качества:
· рост количества обучающихся;
· снижение числа отчислений;
· улучшение состояния учебно‑материальной базы;
· внедрение новых методов и средств обучения.




8. Общие выводы
По результатам самообследования деятельность ЧУДО «Академия звёздочек» признана соответствующей заявленным целям и принципам.
Положительные тенденции:
· увеличение численности обучающихся и снижение отчислений свидетельствуют о востребованности услуг и эффективности работы с контингентом;
· рост числа педагогов и обновление методической базы способствуют повышению качества образовательного процесса;
· развитие учебно‑материальной базы и внедрение новых методик улучшают условия обучения;
· подготовка документов для аренды новых площадей подтверждает устойчивый спрос на услуги учреждения.
Зоны развития и предложения:
· расширить систему сбора и анализа обратной связи (например, ввести регулярные опросы удовлетворённости с детализацией по программам);
· формализовать карты процессов (приём, реализация программ, контроль качества) для более прозрачного управления и выявления узких мест;
· [bookmark: _GoBack]усилить профориентационную составляющую в работе с детьми (включить больше практик, встреч, пробных занятий);
· продолжить обновление программ с учётом современных образовательных трендов и запросов родителей;
· развивать систему внутреннего мониторинга и отчётности по ключевым показателям (охват, результаты диагностики, удовлетворённость, сохранность контингента).
Таким образом, ЧУДО «Академия звёздочек» обеспечивает реализацию дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с заявленной миссией, принципами и нормативными требованиями, демонстрируя положительную динамику по основным направлениям деятельности.
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