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1. Введение
Самообследование за 2025 учебный год проведено в целях оценки результативности и качества образовательной деятельности, анализа динамики показателей по сравнению с предыдущими периодами, а также определения приоритетных направлений развития учреждения.
Задачи самообследования:
· оценить соответствие деятельности учреждения заявленным целям, миссии и принципам;
· проанализировать организацию и содержание образовательного процесса;
· оценить учебно‑методическую работу, систему контроля качества и кадровое обеспечение;
· определить динамику показателей, выделить сильные стороны и зоны развития;
· сформировать предложения по совершенствованию работы на следующий период.
2. Общие сведения об образовательном учреждении
Официальное название: частное учреждение дополнительного образования «Академия звёздочек».
Адрес: 603136, г. Нижний Новгород, ул. Ванеева, д. 227, кв. 49.
Организационно‑правовая форма: частное учреждение.
Учредитель: Архангельская Наталья Борисовна.
Лицензия: № 405 от 8 июня 2015 г., серия 52Л01, № 0002.
Уровень и направленность: дополнительное образование детей, социально‑педагогическая направленность.
Контакты: телефоны 413‑41‑20, 920‑250‑88‑02; 
сайт [image: www.academystars.ru] www.academystars.ru ;  
e‑mail: viksa.14@yandex.ru.
Форма обучения: очная, язык преподавания — русский, услуги — платные.
Контингент: около 115 обучающихся 
Финансирование: родительская плата.
3. Миссия, цели и система управления
Миссия остаётся неизменной: создавать условия для раскрытия творческого потенциала детей и взрослых, поддерживать индивидуальные образовательные запросы, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни, помогать в адаптации к обществу и профессиональной ориентации.
В 2025 году цели конкретизированы в измеримых показателях:
· охват профориентационными мероприятиями не менее 70 % детей старше 7 лет;
· доля программ с элементами проектной деятельности — не менее 50 %;
· удовлетворённость родителей качеством услуг — не ниже 85 % по итогам анкетирования;
· снижение доли отчислений до уровня ≤ 5 % от общего контингента.
Система управления функционирует по прежней структуре (учредитель — директор — замдиректора — главный бухгалтер — руководители подразделений — педагоги), но дополнена регулярными рабочими группами по направлениям: «Качество и диагностика», «Профориентация», «Методическая работа и повышение квалификации».
Принципы работы реализуются через конкретные инструменты:
· Лидерство руководства: план мероприятий на год, распределение ответственности.
· Вовлечение сотрудников: рабочие группы, система предложений, учёт инициатив при планировании.
· Процессный подход: регламенты по ключевым процессам (приём, реализация программ, контроль, обратная связь).
· Постоянное улучшение: анализ данных, корректирующие действия, обучение персонала.
· Партнёрство с заказчиками: анкетирование, встречи, цифровые каналы обратной связи.
4. Образовательная деятельность
Реализуются дополнительные общеразвивающие программы:
	№
	Наименование программы
	Уровень
	Срок реализации
	Особенности 2025 года

	1 
	«Речевое развитие»
	Дополнительное образование
	1 год
	Добавлен модуль «Выступления для детей» 

	2 
	«Интеллектуально‑математическое развитие»
	Дополнительное образование
	1 год
	Введены элементы логики и алгоритмического мышления, проектные задачи

	3 
	«Художественно‑эстетическое развитие»
	Дополнительное образование
	1 год
	Расширен блок декоративно‑прикладного творчества

	4 
	«Формирование психологической готовности к обучению в школе»
	Дополнительное образование
	1 год
	Усилен блок «Эмоциональный интеллект и саморегуляция», добавлены игровые тренинги для родителей



Программы сохраняют принципы непрерывности, преемственности и личностной ориентации. В содержание каждой программы включены элементы здоровьесбережения и безопасности (правила поведения, основы первой помощи в адаптированной форме).
5. Организация учебного процесса
Учебный процесс регламентирован Уставом, правилами внутреннего распорядка, учебными планами и графиками.
Режим занятий определяется расписанием с учётом возрастных норм и пожеланий родителей. Для учёта образовательного процесса ведётся журнал учебных занятий. 

6. Анализ учебно‑методического направления
Методическая работа в 2025 году была направлена на обновление содержания программ, внедрение элементов проектного обучения и профориентации, повышение квалификации педагогов, а также формализацию критериев оценки.
Ключевые мероприятия:
· заседания педагогического совета с обсуждением методик и результатов диагностики;
· внутренние методические семинары по темам «Проектная деятельность в дополнительном образовании» и «Обратная связь и вовлечённость родителей»;
· участие педагогов во внешних семинарах/вебинарах;
Ежегодно в программы вносятся изменения на основании результатов диагностики, обратной связи и методических рекомендаций. В 2025 году изменения коснулись всех реализуемых программ.
7. Оценка качества образования и кадрового обеспечения
Внутренняя система контроля качества включает:
· текущую и итоговую диагностику по программам;
· наблюдение и анализ занятий (внутренний аудит);
· анкетирование родителей и обучающихся;
· проверку документации и материально‑технической базы.
Результаты 2025 года:
· доля обучающихся, показавших положительную динамику по результатам диагностики, — не менее 88 %;
· уровень удовлетворённости родителей — 87 % (по итогам анкетирования);
· доля отчислений — 4,3 % (ниже целевого показателя 5 %);
8. Общие выводы и предложения на следующий период
Итоги 2025 года:
· рост контингента до 115 человек и снижение отчислений до 4,3 % свидетельствуют о востребованности услуг и эффективности работы с обучающимися; 
· расширение спектра программ и включение профориентационного модуля усилили практическую составляющую обучения; 
· развитие системы контроля качества и методической работы способствовало росту качества образовательного процесса.
Зоны развития и предложения:
· расширить профориентационный модуль за счёт встреч с представителями профессий, экскурсий, мини‑стажировок; 
· развивать систему обратной связи: ввести регулярные опросы по каждой программе, публиковать краткие отчёты для родителей; 
· усилить блок здоровьесбережения: включить регулярные мини‑занятия по профилактике переутомления и цифровой гигиене; 
· проработать возможность сетевого взаимодействия с колледжами и вузами для ранней профориентации.
[bookmark: _GoBack]Деятельность ЧУДО «Академия звёздочек» в 2025 году соответствовала заявленным целям и принципам и показала положительную динамику по ключевым показателям.
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